Obrazlozenje
predloga Pravilnika o organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu
Srbije

U skladu sa ¢lanom 31. Statuta Crvenog krsta Srbije predvideno je
donosSenje Pravilnika o organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu Srbije
koji usvaja Upravni odbor, a na predlog Komisije za podmladak i omladinu
Crvenog krsta Srbije.

Komisija za podmladak i omladinu, u prethodnom sastavu, radila je na
izradi Nacrta Pravilnika.

Nacrt Pravilnika o organizovanju i delovanju mladih u Crvenom Kkrstu
Srbije je dostavljen na javnu raspravu sastavnim delovima Crvenog krsta Srbije,
dana 07. juna 2006. god. U roku od petnaest dana, zakljuéno sa 21. junom 2006.
god. Crveni krst na teritoriji gradova i opstina imao je priliku da sekretarijatu
Crvenog krsta Srbije dostavi predloge, komentare i sugestije na radni tekst
Pravilnika.

Za potrebe izrade Pravilnika Crveni krst Srbije je formirao i Radnu grupu.
Clanovi Komisije za podmladak i omladinu i &lanovi Radne grupe razmatrali su
radni tekst Pravilnika i primedbe, predloge i sugestije iz javne rasprave koji su
dostavljeni sekretarijatu Crvenog krsta Srbije, u gore navedenom roku, a izvesni
predlozi i sugestije koje su po misljenju ¢lanova Komisije i Radne grupe bili
prihvatljivi, ugradeni su i u predlog Pravilnika.

Imajuci u vidu da je u javnoj raspravi jedno od klju¢nih pitanja bilo u vezi
sa definisanjem dela Pravilnika koji se odnosi na ¢lanstvo podmlatka, odnosno
mladih mladih od 18 godina, Komisija za podmladak i omladinu je zauzela stav
da je po ovom pitanju potrebno zatraziti i misljenje Ministarstva prosvete Vlade
Republike Srbije.

U delu dopisa upucenog Crvenom krstu Srbije, od strane Ministarstva
prosvete navedeno je: ,Ministarstvo prosvete nadlezno je za davanje misljenja o
primeni propisa iz oblasti obrazovanja. Kako navedenim propisima nije
regulisano pitanje uclanjivanja dece u Crveni krst, obaveStavamo Vas da
Ministarstvo prosvete nije nadlezno za davanje misljenja o ovom pitanju.”

O navedenim pitanjima Sekretarijatu je stigao realtivno mali broj
komentara odnosno stavova Crvenog krsta na teritoriji gradova i opstina, pa i po
pitanju Clanstva, ali je vecina pristiglih komentara iSla u prilog regulisanja
Pravilnikom ¢lanstva podmlatka i omladine Crvenog krsta Srbije.



Istovremeno uvidom u Konvenciju o pravima deteta doslo se do zakljuCka
da ne postoje smetnje za regulisanje ¢lanstva podmlatka i omladine Crvenog
krsta Srbije.

Sagledavaju¢i sve navedeno, na sednici Komisije za podmladak i
omladinu Crvenog krsta Srbije, u proSirenom sastavu, odrzanoj dana 10. aprila
2008. godine jednoglasno je utvrden i usvojen Predlog Pravilnika o
organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu Srbije.

Tokom rada na izradi predloga Pravilnika osnovni ciljevi i zadaci bili su:

- da se sva pitanja za rad i delovanje mladih u organizacijama Crvenog krsta
urede jedinstvenim dokumentom, odnosno normativnim aktom, uz prethodno
sagledavanje specifiCnosti, razli€itosti i mogucnosti Crvenog krsta na teritoriji
gradova i opstina, a kako bi se obezbedila jedinstvena primena istog, od strane
svih organizacija Crvenog krsta na teritoriji Republike Srbije

- da se postuju odredbe Statuta Crvenog krsta Srbije, a posebno ¢lanova 19.
i 31. kako bi se zadrzao osnovni koncept Statuta Crvenog krsta Srbije i kako bi
sve odrebe Pravilnika bile u saglasnosti sa Statutom

- da se definiSe organizaciona struktura za funkcionisanje podmlatka i
omladine u obrazovnim institucijama, radnim organizacijama i ustanovama, s
cillem nesmetanog delovanja i sprovodenja aktivnosti i akcija Crvenog krsta u
ovim sredinama

- da se sagledaju tradicionalne aktivnosti podmlatka i omladine i omladinskih
terenskih jedinica.

Imajuci u vidu sve gore navedeno, Komisija za podmladak i omladinu
predlaze Upravnom odboru Crvenog krsta Srbije, da predlog Pravilnika o
organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu Srbije usvoji, nakon ¢ega bi
isti bio dostavljen sastavnim delovima Crvenog krsta Srbije radi njegove primene.



Na osnovu Clana 31 i 45 Statuta Crvenog krsta Srbije i predloga Komisije za
podmladak i omladinu, Upravni odbor Crvenog krsta Srbije, na sednici odrzanoj
16. maja 2008. godine, doneo je

PRAVILNIK O ORGANIZOVANJU | DELOVANJU
MLADIH U CRVENOM KRSTU SRBIJE

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnik o organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu Srbije (u daljem
tekstu Pravilnik), je namenjen mladim c¢&lanovima Crvenog krsta, mladim
volonterima i osobama profesionalno angazovanim u Crvenom krstu.

Pravilnikom se reguliSe nacCin organizovanja, oblici delovanja mladih i njihovo
Clanstvo u Crvenom Kkrstu, njihova prava i obaveze i obaveze organizacije
Crvenog krsta prema njima.

Il - OSNOVNA NACELA

Clan 2.
Crveni krst Srbije je humanitarna, nezavisna i dobrovoljna organizacija i jedino
nacionalno drustvo u Republici Srbiji.

Crveni krst Srbije osnovan je 6. februara 1876. godine i priznat je u kontinuitetu
od svog osnivanja.

U sastavu Crvenog krsta Srbije deluju Crveni krst Vojvodine i Crveni krst Kosova
i Metohije.

IskljuCivo Crveni krst u gradovim i opsStinama formira osnovne organizacije,
podruznice, aktive i poverenistva sa ciljem efikasnijeg delovanja. Navedeni oblici
delovanja nemaju svojstvo pravnog lica.

[l — OSNOVNA DEFINICIJA

Clan 3.
Mladi Crvenog krsta su sve osobe uzrasta od 7 do 28 godina koje se angazZuju u
radu organizacije Crvenog krsta. Mladi Crvenog krsta obuhvataju &lanove i
volontere Crvenog krsta, a u odnosu na uzrast podeljeni su na kategoriju
podmlatka i kategoriju omladine Crvenog krsta.



IV — MLADI CLANOVI CRVENOG KRSTA

Clan 4.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta su sve osobe uzrasta od 7 do 28 godina koje
postuju, odnosno starije od 18 godina koje priznaju, Statut Crvenog krsta Srbije,
Osnovne principe Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumeseca i
koje plaéaju godisnju &lanarinu. Clanstvo u Crvenom krstu Srbije je dobrovoljno.

Clan 5.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta sastavni su deo ukupnog ¢lanstva Crvenog krsta
Srbije. Mladi ¢lanovi takode predstavljaju i cilinu grupu aktivnosti Crvenog krsta
Srbije.

Clan 6.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta svojim znanjem, vesStinom i angazovanjem u
upravnim strukturama Organizacije Crvenog krsta doprinose ostvarivanju ciljeva i
zadataka Crvenog krsta Srbije.

Clan 7.
Svojstvo mladog c¢lana Crvenog krsta se sti€e potpisivanjem pristupnice,
uvodenjem u evidenciju i uplatom ¢lanarine.

Postupak iskljuéenja iz Clanstva mladih Crvenog krsta identiCan je postupku
predvidenom za ostale ¢lanove Crvenog krsta u ¢lanu 32. Statuta Crvenog krsta
Srbije.

Clan 8.
Angazovanje mladih u radu Crvenog krsta moze prestati voljom samih ¢lanova ili
njihovim isklju€¢enjem iz aktivnosti — ¢lanstva.

Clan 9.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta dobijaju ¢lanske karte. Izgled i sadrzaj ¢lanske karte
utvrduje Upravni odbor Crvenog krsta Srbije, a na predlog Komisije za
podmladak i omladinu.

Clan 10.

Mladi ¢lanovi Crvenog krsta treba da plate godisSnju clanarinu, koju odredi
Upravni odbor Crvenog krsta Srbije.



Clan 11.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta su u obavezi da poznaju i poStuju Osnovne principe
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumeseca, Statut Crvenog
krsta Srbije i Pravilnik o organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu Srbije.

Clan 12.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta imaju pravo da predlazu, biraju i da budu birani u
komisije, Upravni odbor i Skupstinu u okviru svoje organizacije Crvenog krsta,
kao i u viSe nivoe organizovanja.

Clan 13.
Osnovni kriterijumi za izbor mladih ¢lanova Crvenog krsta u upravljacke organe i
komisije Crvenog krsta su:
- da su stariji od 18 godina;
- da su se dokazali u radu u organizaciji Crvenog krsta €iji su ¢lanovi;
- da su pokazali poznavanje strukture Nacionalnog drustva i Medunarodnog
pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumeseca,;
- da poznaju Osnovne principe Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i
Crvenog polumeseca;
- da poznaju ciljeve i zadatke Pokreta.

Uslov za kandidovanje mladih ¢lanova Crvenog krsta u navedene organe i
komisije je da su kontinuirano aktivni u organizaciji Crvenog krsta najmanje tri
godine.

Clan 14.
Mladi ¢lanovi Crvenog krsta treba da postuju sistem jedinstva organizacije
Crvenog krsta, a zadaci koje prihvate od sekretarijata organizacije Crvenog krsta
kojoj pripadaju, smatraju se obavezujucéim.

V — MLADI VOLONTERI CRVENOG KRSTA

Clan 15.
Mladi volonteri Crvenog krsta su sve osobe uzrasta od 7 do 28 godina koje
povremeno ili redovno, dobrovoljno i bez nov€ane nadoknade, realizuju aktivnosti

Ciji je nosilac organizacija Crvenog krsta.

Clan 16.
Mlad volonter moZze biti €lan Crvenog krsta Srbije.

Clan 17.
Mladi volonteri Crvenog krsta svojim znanjem, vesStinom i angazovanjem u
programskim aktivnhostima i akcijama Crvenog krsta doprinose ostvarivanju
cilleva i zadataka Crvenog krsta Srbije.



Clan 18.
Mladi volonteri Crvenog krsta sastavni su deo ukupnih ljudskih resursa Crvenog
krsta Srbije.

Clan 19.
Mladi volonteri Crvenog krsta angazuju se u aktivnostima Crvenog krsta u skladu
sa potrebama lokalne zajednice i svojim interesovanjima, a svoje aktivnosti
realizuju u skladu sa Misijom i Osnovnim principima Medunarodnog pokreta
Crvenog krsta i Crvenog polumeseca.

Mladi volonteri svojim angaZovanjem doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka
Crvenog krsta u sledec¢im oblastima:

- Promociji humanih vrednosti;

- Unapredenju zdravlja i bezbednosti ljudi;

- Unapredenju lokalne zajednice realizacijom razliCitih projekata;

- Razvoju i promociji medunarodne saradnje.

Clan 20.
Mladi volonteri Crvenog krsta su u obavezi da poznaju/postuju Osnovne principe
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumeseca, Statut Crvenog
krsta Srbije i Pravilnik o organizovanju i delovanju mladih u Crvenom krstu Srbije.

Clan 21.
Mladi volonteri Crvenog krsta imaju pravo:

- na edukaciju i obuku iz oblasti za koje su zainteresovani i za one za koje
postoji potreba u organizaciji Crvenog krsta kojoj pripadaju, a koje su u
mandatu Crvenog krsta;

- na nadoknadu li¢nih troSkova nastalih za vreme angaZovanja u odredenoj
organizovanoj aktivnosti Crvenog krsta. Organizacija Crvenog krsta treba
da obezbedi da mladi volonter ne bude na li€nhom nov€anom gubitku
tokom volonterskog angazovanja u Crvenom krstu;

- da dobiju preporuku organizacije Crvenog krsta, ukoliko su na specifi¢nim
vololonterskim poslovima bili angazovan u trajanju od najmanje Cetiri
meseca. Preporuka se ne moZze izdati ukoliko ne postoji zvani¢na
dokumentacija 0 angazovanju i postignutim rezultatima mladih volontera
Crvenog krsta;

- da u okviru organizacije Crvenog krsta i programa koji Crveni krst
realizuje, ispolje svoje ideje i kreativnost, da budu konsultovani i da
njihovo misljenje bude uvazeno od strane drugih volontera i profesionalno
zaposlenih lica.



VI — PODMLADAK CRVENOG KRSTA

Clan 22.
Podmladak Crvenog krsta Cine svi €lanovi i volonteri uzrasta od 7 do 15 godina
(u skladu sa clanom 3. Pravilnika), a koji su i ciljna grupa u razliCitim
programskim aktivnostima Crvenog krsta.

Clan 23.
Podmladak Crvenog krsta se organizuje i deluje u osnovnim Skolama. U vrti¢ima
i predskolskim ustanovama Crveni krst moZe realizovati aktivnosti primerene
uzrastu dece.

Clan 24.
Podmladak Crvenog krsta je ciljna grupa Organizacije, ali je i ukljuen u
realizaciju akcija Crvenog krsta.

Podmladak Crvenog krsta je obuhvacen edukacijama iz oblasti promocije
humanih vrednosti i zdravlja. UcCesnici su skoro svih tradicionalnih
aktivnosti/akcija Crvenog krsta, kao Sto su:
- Trka ,Za srecnije detinjstvo®;
- Bezbednost dece u saobracaju;
- Svetski dan borbe protiv AIDS-a;
- Svetski dan borbe protiv TB;
- Konkurs ,Krv Zivot znadi®;
- ,Decja nedelja“;
- ,Jedan paketi¢-puno ljubavi®;
- ,Drug-drugu®
- Takmigenja znanja (Sta zna$ o Crvenom krstu/zdravlju/DDK);
- Obuka/takmicenje u ukazivanju prve pomoci;
- Akcija uredenja Skole i okoline;
- Nedelja Crvenog krsta i obeleZzavanje 8 maja — Svetskog dana Crvenog
krsta,;
- Konkurs ,Crveni krst i ja“ u okviru Nedelje Crvenog krsta (likovni/literarni
radovi);
- Mesec solidarnosti;
- Akcije borbe protiv pusenja, alkoholizma i narkomanije;
- Druge akcije i programske aktivnosti koje realizuje Crveni krst na lokalnom
nivou u zavisnosti od potrebe drustvene zajednice.

VIl — OMLADINA CRVENOG KRSTA
Clan 25.

Omladinu Crvenog krsta €ine svi ¢lanovi/volonteri uzrasta od 15 do 28 godina (u
skladu sa ¢lanom 3. Pravilnika).



Clan 26.
Omladina Crvenog krsta se organizuje i deluje: u srednjim Skolama, viSim
Skolama i fakultetima, preduzec¢ima i ustanovama, lokalnim (mesnim)
zajednicama i u Crvenom krstu u gradovima i opStinama.

Clan 27.
Omladina Crvenog krsta je uklju€ena u organizaciju i realizaciju programskih
aktivnosti i akcija Crvenog krsta koje se odnose na:

- Rad OTJ;

- Rad sa podmlatkom Crvenog krsta;

- Organizovanje promocije aktivnosti Crvenog krsta kod u€enika osnovnih i
srednijih Skola;

- Rad sa ugrozenim stanovnistvom (starija lica, osobe sa hendikepom, zrtve
vanrednih situacija, lica u stanju socijalne potrebe i dr.);

- Obuku mladih volontera i edukaciju razliitih ciljnin grupa iz oblasti
promocije humanih vrednosti, zdravlja i brige o ljudima i drugih tema
kojima se bavi Crveni krst;

- OsmiSljavanje i realizaciju projekata koji su u skladu sa potrebama lokalne
zajednice;

- Kampanje, konkurse, takmicenja znanja i vestina;

- Saradnju sa vladinim i nevladinim organizacijama, donatorima i medijima;

- PodrSku sekretarijatu u zavisnosti od potreba organizacije (administrativni
poslovi, koordiniranje projektima i dr.);

- Obuka iz prve pomodi;

- Rad na popularisanju dobrovoljnog davalastva krvi i uCestvovanje u
organizovanju akcija dobrovoljnog davanja krvi

- Unapredivanje medunarodne saradnje, kroz razmenu znanja, vestina i
iskustava sa mladima iz drugih nacionalnih drustava.

VIl - ORGANIZOVANJE MLADIH CRVENOG KRSTA

Clan 28.
Osnovni oblik organizovanja mladih Crvenog krsta je podruznica.

Clan 29.
Podruznice mladih Crvenog krsta formiraju se u skladu sa ¢lanom 19. Statuta
Crvenog krsta Srbije, po prethodno pribavljenoj saglasnosti organa rukovodenja
u obrazovnim institucijama, preduzeéima i ustanovama.



Clan 30.
Inicijativu za formiranje i obavezu formiranja podruznice mladih Crvenog krsta
ima sekretar organizacije Crvenog krsta na teritoriji opstina i gradova, a odluku
donosi Upravni odor.

Clan 31.
Podruznice su sastavni deo organizacije Crvenog krsta.

Clan 32.
U podruznicama sa vise od 100 ¢lanova ili volontera mogu se formirati aktivi, kao
operativni oblik delovanja, radi realizovanja konkretnih programskih aktivnosti.

Aktiv se moZze formirati za viSe odelenja u Skoli, u isturenom odelenju Skole, kao i
ustanovama i organizacijama koje predstavljaju zasebnu celinu, a broje manje od
100 ¢lanova mladih Crvenog krsta ili volontera.

Clan 33.
Radom podruznice rukovodi sekretar, koga imenuje sekretar organizacije
Crvenog krsta koja je formirala podruznicu.

Clan 34.
Sekretar podruznice u obrazovnim institucijama je prosvetni radnik, istaknuti
volonter Crvenog krsta, a u preduzec¢ima i ustanovama lice koje poznaje rad
Crvenog krsta.

U podruznici srednjih Skola, viSih Skola i fakulteta, sekretar podruznice imenuje
zamenika sekretara iz redova uc¢enika odnosno studenata.

Clan 35.
Radom aktiva rukovodi predsednik aktiva, koga predlaze sekretar podruznice.

Clan 36.
Sekretar podruznice i predsednik aktiva ove funkcije obavljaju volonterski.

Clan 37.
Sekretar podruznice se imenuje na period od 2 godine.

Clan 38.
Mandat predsednika aktiva traje od jedne do dve godine, u zavisnosti od razreda
u kojem je izabran za predsednika aktiva.

Clan 39.
Zadatak sekretara podruznice je da:



- realizuje zadatke, planove i programe rada organizacije Crvenog krsta u
podruznici;

- organizuje i okuplja Clanove podruznice u realizaciji akcija i aktivnosti
Crvenog krsta i daje im zadatke;

- donosi planove rada podruznice u saradnji sa sekretarom organizacije
Crvenog krsta koja je osnovala podruznicu

- radi izveStaje o radu i iste dostavlja organizaciji Crvenog krsta koja je
osnovala podruznicu;

- predlaze predsednike aktiva;

- odrzava redovne kontakte sa organizacijom Crvenog krsta koja je
osnovala podruznicu;

- koordinira rad aktiva;

- zakazuje sastanke podruznice i predsedava istim.

Za izvrSavanje obaveza iz prethodnog stava, sekretar podruznice mozZe napraviti
komisiju ili timove od ¢lanova podruznice u koje su uklju€eni predsednici aktiva.

Podruznice mladih Crvenog krsta mogu u cilju sprovodenja aktivnosti i akcija
saradivati sa osnovnim organizacijama i drugim osnovnim oblicima
organizovanja Crvenog krsta, i u tu svrhu formirati zajedni¢ka radna tela.

Clan 40.
Sekretar podruznice moze biti biran u komisije i upravljacke organe organizacije
Crvenog krsta koja je osnovala podruznicu, kao i u viSe organe Crvenog krsta.

Sekretar podruznice moze predloZiti istaknute mlade ¢lanove u upravijacke
organe Crvenog krsta, ukoliko su stariji od 18 godina.

U komisije mogu biti predlozeni mladi ¢lanovi i volonteri koji se isti€u svojim
radom.

IX — OMLADINSKE TERENSKE JEDINICE MLADIH CRVENOG KRSTA

Clan 41.
Sa ciliem uspesne realizacije aktivnosti Crvenog krsta, razmene iskustva,
medusobnog informisanja, u okviru organizacije Crvenog krsta na lokalnom
nivou, organizuju se, kao oblik delovanja - Omladinska terenska jedinica Crvenog
krsta (u daljem tekstu OTJ).

Clan 42.
Omladinska terenska jedinica Crvenog krsta se formira na dobrovoljnoj osnovi od
najaktivnijin  ¢lanova i edukovanih mladih volontera Crvenog krsta sa

viSegodisnjim iskustvom u raznim oblastima delovanja Crvenog krsta.
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Omladinska terenska jedinica je sastavni deo organizacije Crvenog krsta i za
svoj rad odgovara sekretaru i Upravnom odboru.

Pripadnost OTJ verifikuje Komisija za podmladak i omladinu, u saradnji sa
sekretarom organizacije Crvenog krsta, koja je osnivaC Omladinske terenske
jedinice, o ¢emu se obavestava Upravni odbor.

Pripadnici OTJ mogu biti i sekretari podruznica Crvenog krsta, mladi od 28 god. i
predsednici aktiva.

Omladinska terenska jedinica moze imati najmanje 15 pripadnika.

Clan 43.
Zadaci Omladinske terenske jedinice su:

- uc€escée u masovnim akcijama Crvenog krsta,

- sprovodenje konkretnih akcija iz pojedinih oblasti delovanja Crvenog krsta;

- kontinuirano osposobljavanje pripadnika omladinskih terenskih jedinica za
rad u svim oblastima delovanja Crvenog krsta, a posebno za rad sa
podmlatkom i omladinom;

- angazovanje na omasovljenju ¢lanstva mladih Crvenog krsta i ukupnog
Clanstva Crvenog krsta;

- aktivnosti na razvijanju Osnovnih principa organizacije Crvenog krsta i
aktivnosti koje doprinose ukupnoj afirmaciji organizacije Crvenog krsta;

- podrska drugim omladinskim terenskim jedinicama Crvenog krsta koji su u
oshivanju;

- druge aktivnosti u skladu sa potrebama organizacije Crvenog krsta koja je
osniva¢ omladinske terenske jedinice

Clan 44.
Rad OTJ Crvenog krsta odvija se putem sastanaka koji se odrZavaju prema
potrebi, a najmanje jedanput mesecno.

Pripadnici OTJ se osposabljavaju putem odgovarajué¢e edukacije, doedukacije,
na seminarima, savetovanjima, kampoviima, predavanjima i drugim vidovima
prisutnim u organizaciji Crvenog krsta.

Radom OTJ rukovodi odbor koga sacinjavaju:
- predsednik;
- potpredsednik; i
- sekretar.

Saglasnost za imenovanje predsednika, potpredsednika i sekretara daje sekretar
Crvenog krsta u kome deluje OTJ.
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Pripadnici odbora se biraju na prvom konstitutivnom sastanku OTJ Crvenog krsta
i za svoj rad odgovaraju sekretaru i upravnom odboru

Interne materijale OTJ potpisuje predsenik OTJ, a u hjegovoj odsutnosti
potpredsednik.

Sastanku OTJ mogu prisustvovati clanovi Upravnog odbora, sekretar
organizacije Crvenog krsta, predstavnici drugih OTJ i drugi gosti.

Odluke na sastancima OTJ donose se vecinom glasova prisutnih pripadnika
OTJ, a sastanci se odrzavaju ako njima prisustvuje viSe od polovine pripadnika
OTJ. Odluke se donose javnim glasanjem. Odluke OTJ koje su od Sireg znacaja
za rad organizacije Crvenog krsta i imaju finansijske komponente verifikuje
Upravni odbor organizacije Crvenog krsta, nakon ¢ega se mogu realizovati.

Mandat ¢lanova odbora je 2 godine i moze se obnoviti.

Clan 45.
Zadatak odbora je:
- da saziva i vodi sastanke OTJ, priprema materijale za sastanke i vodi
zapisnike;
- priprema planove rada i izveStaje o radu OTJ,
- vodi evidenciju i podatke o pripadnicima OTJ;
- ostvaruje saradnju sa drugim OTJ;
- koordinira rad OTJ sa organizacijom Crvenog krsta koja je osniva¢ OTJ;
- obavlja tehni¢ko — administrativne poslove OTJ;
- koordinira rad komisija OTJ;
- imenuje predsednike komisija OTJ;
- obavlja druge poslove od znacaja za rad OTJ.

Clanovi odbora se medusobno dogovaraju o raspodeli duznosti i zadataka.

Clan 46.
Pripadnik OTJ ima svoj evidencioni karton na kome se nalazi:
- fotografija;
- liéni podaci;

- evidencija o aktivnhostima, podaci o zavrSenim seminarima/obukama,
uc¢esSéu na savetovanjima, kampovima i u akcijama Crvenog krsta.

Pripadnici OTJ Kkoriste jedinstvene oznake, simbole, obeleZja i uniforme
organizacije Crvenog krsta.

Omladinska terenska jedinica Crvenog krsta moze imati svoj naziv koji se

utvrduje Odlukom Upravnog odbora, organizacije Crvenog krsta koja je formirala
OTJ, a prilikom njenog formiranja.
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Clan 47.
Sa ciliem efikasnijeg delovanja, u okviru OTJ, mogu se formirati komisije za
pojedine oblasti delovanja Crvenog krsta, u zaviisnosti od afiniteta i
zainteresovanosti pripadnika OTJ, a koje mogu imati od 3 do 9 ¢lanova.

Broj, vrstu i sastav komisija odreduje svaka OTJ, u skladu sa svojim potrebama.
Pripadnik OTJ, moze biti angazovan u radu viSe komisija.

Radom komisija OTJ, rukovodi predsednik komisije, koga imenuje odbor, i koji
mu izdaje radne zadatke.

Clan 48.
Pripadnici OTJ imaju pravo:

- da budu birani u upravne organe i komisije organizacije Crvenog krsta
koja je osnovala OTJ i u viSe upravne organe i komisije Crvenog krsta;

- da budu pozivani na sastanke upravnih organa i komisija organizacija
Crvenog krsta;

- da budu predlozeni za priznanja Crvenog krsta i drustvena priznanja, o
¢emu odluku donosi Upravni odbor organizacije Crvenog krsta koja je
osnivac OTJ.

Pripadnik OTJ ima obavezu:

- da se zalaZze za ostvarivanje ciljeva i zadataka OTJ i organizacije Crvenog
krsta u celini;

- da ucestvuje u akcijama organizacije Crvenog krsta;

- da primernim radom ¢€uva ugled i imovinu Crvenog krsta;

- da ucestvuje u izradi i realizaciji planova rada OTJ;

- da redovno prisustvuje sednicama OTJ i aktivnho ucCestvuje u njihovom
radu.

Clan 49.
Pripadnost OTJ prestaje dobrovoljnim istupanjem ili iskljuenjem.

Pripadnik OTJ moze biti isklju¢en ukoliko deluje suprotno nacelima i ciljevima
Crvenog krsta, ne postuje Osnovne principe, naru$ava disciplinu u radu OTJ ili je
neopravdano neaktivan u radu OTJ viSe od Sest meseci.

Predlog za isklju¢enje iz OTJ daje odbor OTJ, a odluku donosi Upravni odbor
Crvenog krsta.

Isklju€eni pripadnik OTJ ima pravo Zzalbe Upravnom odboru organizacije
Crvenog krsta koja je formirala OTJ, Cija je odluka konacna.

13



X — OBAVEZE ORGANIZACIJE CRVENOG KRSTA
PREMA MLADIMA CRVENOG KRSTA

Clan 50.

Organizacije Crvenog krsta imaju obavezu prema mladima Crvenog krsta da:

podsticu okupljanje mladih u organizaciji Crenog krsta i formiraju OTJ;

(formiranje OTJ nije obavezuju¢e za sve organizacije Crvenog krsta)

realizuju aktivnosti u kojima su deca i mladi ciljna grupa, a u skladu sa
potrebama i interesovanjem mladih u gradovima i opstinama i u skladu sa
programima i aktivhostima, kao i Misijjom Crvenog krsta;

uspostavljaju saradnju sa nadleznim ministarstvima Vlade Republike
Srbije sekretarijatima, Skolama i drugim obrazovnim institucijama,
preduze¢ima i ustanovama, nevladinim organizacijama koje se bave
mladima i drugim subjektima u kojima mladi zZive, borave ili se okupljaju;
formiraju Komisiju za rad sa podmlatkom i omladinom;

imenuju saradnika za rad sa mladima Crvenog krsta;

godiSnjim Planom rada planiraju aktivnosti mladih Crvenog krsta, a
finansijskim planom predvide finansijska sredstva za ove aktivnosti;
upoznaju mlade Crvenog krsta sa Statutom Crvenog krsta, ovim
Pravilnikom i drugim dokumentima od znacaja za njihovo angazovanje u
organizaciji Crvenog krsta i na adekvatan nacin ih uklju€uju u programske
aktivnosti Crvenog krsta u skladu sa njihovim afinitetima, sposobnostima i
prema realnim potrebama organizacije Crvenog krsta;

najaktivnije ¢lanove i volontere mladih Crvenog krsta biraju u upravne
organe i komisije organizacija Crvenog krsta i predlazu ih za priznanja;
postuju licnost mladih ¢lanova i volontera, njihov doprinos organizaciji
Crvenog krsta, njihovo vreme i njihovu privatnost;

organizuju seminare, savetovanja, edukacije i obuke za mlade i druge
oblike obrazovnog rada, kako bi mladi Crvenog krsta bili osposobljeni za
ispunjavanje cilieva i zadataka Crvenog krsta na svim nivoima
organizovanja, a u skladu sa potrebama i kapacitetima svake sredine
(Sirenje  znanja o Crvenom krstu, MHP, strukturi Organizacije,
volonterizmu);

informiSu mlade Crvenog krsta o svim aktivhostima za koje su oni
zainteresovani i obezbede da je svaki ¢lan i volonter mladih Crvenog krsta
na duznosti, odnosno u aktivnostima Crvenog krsta, propisno oznacen;
obezbede materijalno — tehniCke i prostorne uslove za rad mladih Crvenog
krsta i klubova i redovno informiSu upravne organe o aktivhostima mladih
Crvenog krsta;

ustanove azurnu evidenciju o mladim ¢lanovima i volonterima Crvenog
krsta sa li€nim podacima o njihovim kvalifikacijama, obrazovanju,
volonterskom i profesionalnom radu u drugim organizacijama,
volonterskom radu u Crvenom krstu itd. (Ovim podacima moze raspolagati
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samo ovlasc¢eno lice u organizaciji Crvenog krsta i oni se mogu Kkoristiti
samo u svrhu sprovodenja humanitarne misije organizacije Crvenog
krsta.);

- obezbede dostavljanje izveStaje o angazovanju mladih Crvenog krsta i
godisnje statistiCke izveStaje neposredno viSem nivou organizovanja;

- spreCe upotrebu duvana, alkohola i drugih opojnih sredstava na svim
zvani¢nim manifestacijama koje se odvijaju u organizaciji Crvenog krsta
kao i u prostorijama Crvenog krsta.

Xl — FINANSIRANJE

Clan 51.
Sredstva za finansiranje aktivnosti mladih Crvenog krsta opredeljuju se
Finansijskim planovima organizacija Crvenog krsta Srbije na svim nivoima
organizovanja.

Sredstva se ostvaruju od:
- Clanarine mladih Crvenog krsta;
- od Zakona o Crvenom krstu Srbije i Zakona o igrama na srecu;
- donatora i sponzora,
- namenskih sredstava za aktivnosti mladih Crrvenog krsta od Ministarstava
Vlade Republike Srbije i drugih institucija i ustanova;
- fondova i fondacija;
- prihoda od sopstvenih aktivnosti;
- dobrovoljnih priloga;
- drugih sredstava.

Clan 52.

Odluke o upotrebi sredstava za aktivnosti mladih Crvenog krsta donose
upravljacki organi Crvenog krsta, na predlog sekretara organizacije Crvenog
krsta koji ustanovljava potrebe u koordinaciji sa sekretarima podruznica i
predsednikom OTJ mladih Crvenog krsta.

XIl — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
Nacrt i predlog Pravilnika utvrduje Komisija za podmladak i omladinu Upravnog
odbora Crvenog krsta Srbije. O predlogu Pravilnika vodi se javna rasprava u
organizacijama Crvenog krsta Srbije koja ne moze biti kra¢a od 30 dana.
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Clan 54.
Pravilnik usvaja Upravni odbor.

Clan 55.
Izmene i dopune Pravilnika su moguce ukoliko to zatrazi najmanje 25
organizacija Crvenog krsta Srbije. 1zmene i dopune Pravilnika se vrSe na nacin
na koji se isti i donosi.

Clan 56.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Crvenog krsta Srbije.

Clan 57.
Pravilnik stupa na shagu danom donoSenja, a primenjivace se u svim
organizacijama Crvenog krsta Srbije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o organizovanu i

delovanju Podmlatka i Omladine Crvenog krsta donet 28. decembra 1995.
godine.

Clan 58.
Sastavni deo ovog Pravilanika su Pravila o radu klubova i organizovanju mladih
Crvenog krsta/OTJ.

Potpredsednik
Crvenog krsta Srbije

Prim. dr Stevan Kitani¢
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Pravila organizovanja obuka/skupova mladih volontera i
¢lanova

UvoD
¢ Sa ciliem adekvatnog odgovora na potrebe korisnika programa i aktivnosti Crvenog
krsta nasa Organizacija radi na kontiniranom usavrSavanju mladih volontera i u tom
smislu organizuje skupove/obuke na pokrajinskom, republickom, i medunarodnom
nivou. Na ovim skupovima ¢lan mladih Crvenog krsta predstavija:
¢ na medunarodnom nivou — Nacionalno drustvo
¢ na nivou Nacionalnog drudtva - Pokrajinsku/ organizacije Crvenog krsta u
gradovima i op&tinama;
e na pokrajinskom nivou - organizacije Crvenog krsta u gradovima i opstinama.
e Sledeta pravila se primenjuju prilikom upucéivanja mladih Crvenog krsta na
skupove/obuke:

Dostavljanje informacije

e ViSi nivoi organizovanja Crvenog krsta imaju obavezu da, poStujuéi vertikalnu
strukturu organizacije, pozivnim pismom blagovremeno obaveste organizacije
Crvenog krsta u gradovima i opstinama o skupovima/edukacijama na kojima
ucestvuju mladi volonteri i/ili ¢lanovi Crvenog krsta. Pozivno pimo treba dostaviti
organizacijama Crvenog krsta u gradovima i opstinama najkasnije 10 radnih dana
pre zvani¢nog pocletka skupa ukoliko se skup odrZzava u Srbiji, odnosno 21 radni
dan, ukoliko se skup odrzava u inostranstvu.

e Struéni saradnik za mlade ili drugo ovlaséeno lice organizacije Crvenog krsta u
gradovima i opsStinama ima obavezu da obavesti polaznika o detaljima skupa
najkasnije 7 dana pre zvani¢nog poCetka skupa ukoliko se skup odrzava u Srbiji,
odnosno 15 dana, ukoliko se skup odrzava u inostranstvu.

¢ Organizacije Crvenog krsta mogu da odlu€e da ne posSalju svog predstavnika, iz reda
mladih volontera, na odredenu skup, ukoliko: nisu blagovremeno informisane o
edukaciji, nemaju mladog volontera koji ¢e adekvatno predstavljati svoju organizaciju
i aktivno uCestvovati u radu na skupu, nemaju potrebu na lokalnom nivou za takvim
edukatorima ili smatraju da je nekoj drugoj organizaciji Crvenog krsta neophodnija
ovakva vrsta podrske.

e Ako organizacije Crvenog krsta odluCe da ne poSalju svog predstavnika na
obuku/skup, u obavezi da o tome obaveste viSe nivoe organizovanja Crvenog krsta, i
to najkasnije tri dana pre pocetka edukacije.

¢ Miladi volonter ima pravo da se ne odazove na edukaciju/doedukaciju ukoliko nisu
ispunjeni svi uslovi propisani Pravilnikom, koji se odnose na edukaciju.

e Ukoliko je mladi volonter spre¢en da ode na edukaciju/doedukaciju, o tome mora
obavestiti svoju organizaciju Crvenog krsta, najkasnije tri dana pre pocetka
edukacije.

Selekcija

o Organizacije Crvenog krsta imaju obavezu da naprave adekvatan odabir mladih
volontera koje upucuju na skupove u odnosu na njihove relevantne kompetencije.

e ViSi nivoi organizovanja mogu predloziti mlade volontere da ucestvuju na
medunarodnim skupovima, a na osnovu njihovog prethodnog angazovanja,
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doprinosa i postignutih rezultata u aktivnostima Crvenog krsta. U ovakvom slucaju,
predlog verifikuje Komisija za rad sa mladima.

Clan Crvenog krsta iz kategorije podmlatka i omladine kome bi uéestvovanje na
skupu bila prva aktivnhost u Crvenom krstu, ne moze biti upuéen na edukaciju-
doedukaciju.

U slu€aju da na skup upucuje grupu podmlatkara-omladinaca, organizacija Crvenog
krsta u gradovima i opStinama je duzna da imenuje vodu grupe koji ¢e zastupati i
predstavljati grupu u komunikaciji sa organizatorom. Voda grupe je volonter i/ili ¢lan
podmlatka i omladine koji je najduze u organizaciji i koji poznaje strukturu Crvenog
krsta.

Za postupke na edukaciji-doedukaciji ¢lanova grupe, voda grupe odgovara stru¢nom
saradniku za podmladak i omladinu organizacije Crvenog krsta u gradovima i
opStinama odnosno drugom ovlas¢enom licu organizacije Crvenog krsta.
Organizacija Crvenog krsta u gradovima i op&tinama je u obavezi da pri odabiru
svojih predstavnika ispoStuje sve kriterijume navedene u pozivnom pismu viseg
nivoa organizovanja (uzrast i broj polaznika, njihovo prethodno znanje i vestine i dr.).
Organizacija Crvenog krsta ne moze slati svog predstavnika na isti nivo/vrstu obuke
koju je ta osoba ranije pohadala.

Ukoliko neka organizacija Crvenog krsta uputi na obuku, svog predstavnika koji je
veC zavrsio tu obuku, na istom nivou, u obavezi je da pokrije sve troSkove a koji su
proizisli iz u¢esca te osobe na obuci.

Priprema polaznika

Za ucCeSc¢e mladih na edukacijama - doedukacijama na pokrajinskom i republiCkom
nivou potrebne pripreme obavlja struCni saradnik za rad sa mladima organizacije
Crvenog krsta u gradovima i opstinama.

Za ucCeS¢e mladih na edukacijama - doedukacijama na republickom i
medunarodnom nivou, potrebne pripreme obavlja nadlezni stru¢ni saradnik viSeg
nivoa organizovanja Crvenog krsta.

Za vreme realizacije skupa

DuzZan je da se na edukaciji-doedukaciji ponasa u skladu sa planom i programom
koji je predvideo organizator.

Ako tokom edukacije dode do nepravilnosti koje nisu u skladu sa Osnovnim
principima Crvenog krsta kao i moralnim nacelima; ako se tokom edukacije vreda
integritet licnosti, ¢lan mladih treba organizatoru da ukaze na nastale propuste.

Ako odgovorno lice edukacije ne ukloni nedostatke na koje mu je ukazano, €¢lan
mladih ima pravo da napusti edukaciju, pri ¢emu troSkove boravka na edukaciji do
momenta napustanja kao i putne troSkove snosi organizator edukacije.

Po zavrsetku skupa

Polaznik skupa po povratku u svoju organizaciju Crvenog krsta ima obavezu da
dostavi pisani izveStaj nadleznom saradniku ili drugom odgovornom licu o toku
edukacije, svom angazovanju i dobijenim materijalima, a najkasnije u roku od deset
dana od povratka sa edukacije.

Organizacije su u obavezi da pribave informacije od svojih mladih volontera, o
njihovom uceéu na edukacijama, organizovanim na pokrajinskom, republickom i
medunarodnom nivou, i da te izveStaje dostave viSim nivoima organizacije Crvenog
krsta, a najkasnije mesec dana od povratka sa edukacije-doedukacije.
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Polaznik obuke ima obavezu da odrzi najmanje dve edukacije tokom godine za koju
je neposredno obuden na edukaciji-doedukaciji na kojoj je boravio/aktivho

uCestvovao i to u organizaciji Crvenog krsta Ciji je Clan.

Organizacije Crvenog krsta su u obavezi da svojim mladim volonterima, koji su bili
aktivni uCesnici neke edukacije/doedukacije omoguce da oni svoja ste€ena znanja i
vestine prenesu na svoje vrSnjake na lokalnom nivou, ali i kao edukatori na
edukacijama koje organizuju vi8i nivoi organizovanja Crvenog krsta.
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