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Preambula

1. Mi, predstavnici organizacija okuplienih u NVO forumu doSle smo iz Citavog
UNECE regiona da ucestvujemo u ocenjivanju Madridskog medunarodnog plana
akcije o starenje (MIPAA) na njegovu petnaestogodiSnjicu, kao i UNECE
Regionalne implementacione strategije (RIS).

2. Pozdravljamo $to nam je pruzena mogucnost da raspravljamo o ucinku koji je
MIPAA imao na starije osobe u UNECE regionu. lako prepoznajemo da MIPAA
nije instrument ljudskih prava, uz zabrinutost zapazamo da njen veliki potencijal
da podrzi puni opseg ljudskih, politickih, socijalnih, ekonomskih i kulturnih prava
starijih osoba ostaje neiskoriScen.

3. lako prepoznajemo da su mnoge drzave UNECE regiona prolazile kroz teSku krizu
poslednjih pet godina, NVO forum smatra da potencijal MIPAA da uti¢e na
promene politika koje bi unapredile polozaj starijih osoba nije bio koris¢en u
potpunosti. Insistiramo da fiskalna neizvesnost nije izgovor za neaktivnost.

4. Ocenjivanje Plana i njegovih ciljeva u periodu posle 2017. godine treba da se
usredsredi na dovodenje punog opsega ljudskih prava starijih osoba u fokus
Regionalne implementacione strategije za UNECE region. Povrh toga, obnavljanje
posvecenosti implementaciji od strane UNECE drzava clanica treba da bude
zasnovano na najnovijim dostignu¢ima Otvorene radne grupe za starenje (OEWG)
koja se ticu zastite ljudskih prava starijih.

5. NVO forum podrzava preporuke date od strane Nezavisnog eksperta Ujedinjenih
nacija za prava starijin osoba, gospode Rose Kornfeld-Matte, da se uspostavi
pravno obavezujuci instrument, kao Sto bi bila medunarodna konvencija, kako bi
se uklonile konkretne barijere sa kojima se stariji suoCavaju u ispunjavanju svojih
ljudskih prava; NVO forum takode snazno podsti¢e drzave Clanice da iskoriste
komplementarnost ova dva procesa kako bi ojacali ljudska prava starijih.

6. Mi dalje, pozivamo drzave Clanice da obezbede ukljuCenost starijih u
implementaciju mera vezanih za Agendu 2030 i Ciljeva odrzivog razvoja
Ujedinjenih nacija, kao i da se u kreiranju svih politika vezanih za Agendu 2030 i
implementaciju Ciljeva odrzivog razvoja, uklju€ujuéi monitoring i evaluaciju koristi
celozivotni pristup.

7. Takode pozivamo drzave Clanice da implementiraju preporuke predstojeée 56.
sesije Komisije za socijalni razvoj tokom treceg pregleda i ocenjivanja MIPAA.



Preporuke NVO foruma:

Kako bi se potencijal MIPAA kao instrumenta za zastitu ljudskih prava starijih ojacao,
NVO forum drzavama ¢lanicama daje sledece preporuke:

8. Obavezivanje na akciju nakon sintetizovanog izvestaja o implementaciji MIPAA u
ECE regionu u periodu 2012.-2017. (Beleska Sekretarijata ECE/AC.30/2017/3).

9. Preduzimanje intenzivnih mera da se podigne svest, prepoznaju i eliminiSu
zanemarivanje, zlostavljanje i nasilje, pogotovo nasilje nad starijim Zenama,
udovicama i osobama sa demencijom, kao i da se kreiraju sluzbe koje bi se bavile
zastitom starijih od zlostavljanja.

10.Razvoj politika koje ¢e efikasno zabraniti svaku formu diskriminacije na osnovu
godina, ejdzizam i omalovazavajuce ponaSanje prema starijim osobama.

11.1z rodne perspektive se suoCiti sa konkretnim izazovima koje susrec¢u stariji u
pogledu pristupa: dobrima i uslugama; adekvatnim prihodima potrebnim za
dostojanstven Zivot; zaposlenju kome podlogu obezbeduje celozZivotno ucenje;
drustvenim kontaktima i mrezama u sklopu borbe protiv usamljenosti i podsticanja
socijalne participacije; pristupacnim, dostupnim i kvalitetnim uslugama
zdravstvene zastite i dugotrajnoj zdravstvenoj nezi u okviru univerzalne
zdravstvene zastite koja ukljuCuje pun opseg prevencije, leCenja, rehabilitacije i
palijativhe nege.

12.Razvoj zajednickih indikatora u kontekstu cilieva MIPAA kako bi se procenio
pozitivan ucinak socijalnih mera na starije osobe, i kako bi se pratilo koji je stvarni
ucinak postojeceg MIPAA okvira na njihove Zivote, a Sto ¢e pokazati kako politiCke
mere pomazu u borbi protv ejdzizma i obezbeduju starijim osobama dostojanstven
zivot i aktivno ucesSce u drustvu.

13.Prepoznati i usvojiti preporuku Nezavisnog eksperta Ujedinjenih nacija za prava
starijih osoba da se razvije obavezujuci instrument kojim ¢e se ukloniti konkretne
barijere sa kojima se stariji susrecu u ostvarivanju svojih ljudskih prava.

14.Uklanjanje barijera i ojaCavanje glasa starijih i njihovih organizacija u okviru
monitoringa i implementacije MIPAA (putem bolje transparentnosti i funkcionalnih
mehanizama za konsultovanje), a kako bi se upotrebio puni potencijal MIPAA za
izgradnju konsenzusa medu svim zainteresovanim stranama o stvaranju
inkluzivnog drustva za sva zivotna doba koje nec¢e nikoga ostaviti iza sebe.

15.Razvoj javnih politika za implementiranje UNECE poziva za razvoj strategija kojim
treba da se zadovolje ekonomske, socijalne i zdravstvene potrebe starijih
migranata i izbeglica.

16.Intenziviranje istrazivanja i sakupljanja podataka na polju starenja i aktivno
uklju€ivanje starijin i mladih osoba i njihovih organizacija u prevodenje rezultata
ovih istraZivanja u zajednicki donesene politicke odluke zasnovane na dokazima,
a koje podrzavaju drustvo za sva zivotna doba.



Prepoznavanje potencijala starijih osoba
NVO forum poziva drzave €lanice da:

17.U potpunosti prepoznaju da starije osobe znacajno doprinose drustvu, nacionalnoj
privredi, svojim porodicama i svojim zajednicama i da im nije u svakom trenutku
potrebna pomoc.

18. Aktivno konsultuju starije osobe i ukljuCe ih u kreiranje politika i strategija koje ih
se ticu, da ih od samog pocCetka procesa ukljuCe u donoSenje odluka,
implementaciju i evaluaciju.

19.Prepoznaju mogucnosti koje se javljaju sa povec¢anim brojem osoba starijih od
osamdeset godina koje i dalje u potpunosti u€estvuju ili zele da doprinose drustvu,
u zajednicama i mestima u kojima su odabrale da Zive, uzimajuéi u obzir da vecina
starijih osoba Zeli da nastavi da nezavisno Zivi u svojim domovima.

20.Vode borbu protiv ejdzizma kroz kampanje podizanja svesti uklju€ujuéi, ali se ne
iscrpljuju¢i u doprinosu kampanji Svetske zdravstvene organizacije protiv
ejdzizma. Ministarstva treba da stupaju u partnerske odnose sa civilnim drustvom
kako bi se kreirali programi obuke koji ¢e pomoc¢i u borbi protiv ejdzizma i
ponizavajuc¢eg odnosa u razli€itim profesijama, ukljuujuéi ali se ne ograni¢avajuci
na policiju, radnike u zdravstvenoj zastiti, javne sluzbenike i administraciju.

Podsticaj duzem radnom veku i izgradnja kapaciteta da se on omogudi

21.Borba protiv stereotipa i starosne diskriminacije na trziStu rada kroz zakonodavstvo
koje Ce zabraniti diskriminaciju na osnovu godina i kroz ojaavanje promocije
razliCitosti u okviru radno aktivhog stanovnistva: na nacionalnom nivou treba
obezbediti sredstva za promovisanje svesti o vrednosti starijinh radnika kako na
radnim mestima tako i u drustvu uopste.

22.Kreiranje konkretnih ciljeva u procesu zapoSljavanja vezanih za uceSc¢e starijih
radnika na trziStu rada, kao i za u€esSce starijih radnika u programima celoZivotnog
ucenja. Podsticanje edukativnih programa koji istiCu potencijal starijih osoba.

23.Prepoznavanje vrednosti pruZzanja neformalne nege koju pruzZaju stariji radnici, a
putem prepoznavanja prava neformalnih negovatelja, obezbedivanja fleksibilnih
uslova pruZanja nege koji omogucuju odmor i kompenzaciju kako bi se izaslo u
susret potrebama starijih radnika, posebno starijih Zena.

24.Zastita radnika svih zivotnih doba kroz primenjivanje pristojnih standarda rada, a
koji obuhvataju pravila vezana za zdravlje i bezbednost, ukljuCujuci i emocionalne
i socijalne rizike vezane za rad, kao i kroz unapredivanje preventivnih zdravstvenih
mera kroz adaptiranje radnih mesta tako da odgovaraju potrebama radne snage
koja je sve starija. PodrSka inovativhom preduzetniStvu koje trazi nova reSenja za
zapoSljavanje starijih.

25.Postovanje prava starijin osoba da rade, ukljuCujuci nakon odlaska u penziju ako
to zele, jer ¢e promenljive forme rada i bolje zdravstveno stanje uciniti duzi radnik
vek pozeljnim za mnoge starije osobe u buduénosti. Podsticaj medugeneracijskim



pristupima u radu i podr§ka mogucnosti da starije osobe prenesu svoje vestine i
znanja drustvu i dolazec¢im generacijama.

26.Promovisanje fleksibilnijeg odlaska u penziju ¢ime ¢e starijim radnicima biti
omogucéeno da umanje broj radnih sati, ali da istovremeno ne izgube steCena
prava na socijalnu zastitu kao Sto su penziono i zdravstveno osiguranje; kreiranje
mogucnosti da se kombinuju zaposlenje sa kra¢im radnim vremenom i delimicna
penzija.

Obezbedivanje dostojanstvenog starenja

27.Garantovanje adekvatnih penzija i prepoznavanje individualnog prava na penziju
za sve kako bi se obezbedio dostojanstven zivot u starosti, a Sto ukljucuje osobe
sa pauzama u Karijeri, prevashodno Zene koje su tokom karijere imale i obavezu
da se staraju o ¢lanovima porodice.

28.0Obezbedivanje rodne jednakosti u kompenzaciji za rad i ravhopravnosti u razvoju
karijere kroz mere kao $to su investiranje u staranje o deci ili starijima kako bi se
osigurala kompenzacija i adekvatan prihod u penziji za Zene u buduénosti.

29.Uvodenje tranzicionih mera kako bi se razreSila neprihvatljiva, u ovom trenutku
postojeca rodna razlika u iznosu penzija a koja pogada starije Zene.

30. Garantovanje adekvatnog minimalnog prihoda u starijem zivotnom dobu kako bi
se potisnulo siromastvo i predupredilo socijalno isklju€ivanje; prepoznavanje
minimalnih prihodnih Sema kao $to je minimalna penzija kao fundamentalnog
ljudskog prava kojim ¢e se obezbediti dostojanstvo i nezavisnost.

31.Promocija prava svih starijih osoba na dostojanstven Zivot, fizicku i mentalnu
dobrobit, slobodu i bezbednost. Treba uvesti standarde kvaliteta kojih ée se
pridrzavati svi u sistemu pruZanja usluga socijalne zastite, zdravstvene zastite i
dugotrajne nege.

32.Obratiti posebnu paznju na korenite promene koje se predvidaju u na€inu pruzanja
nege i nacinu ucesc¢a starijih u drustvu, a uzimajuci u obzir pove¢ano koriScenje
tehnoloSkih pomagala i robotike u zivotima starijin. Obezbediti da koriS¢enje novih
tehnologija ne dovede do umanjenja nege koju pruzaju druge osobe. Ukljuciti
starije osobe u sve korake razvoja novih usluga, tehnologija i proizvoda, od njihove
konceptualizacije do pristupa. Takode obezbediti da one budu finansijski
pristupacne.

33.Implementirati preporuke iz izveStaja Nezavisnog eksperta Ujedinjenih nacija o
digitalizaciji i koriS¢enju robota i obezbediti da se koriS¢enje tehnoloskih pomagala
uskladi sa potrebama i preferencama starijih osoba.

34.Preduzeti mere da se unapredi prepoznavanje, obuka i placanje pruzalaca nege
kako bi se garantovalo da pruzaoci, kao i osobe kojima je njihova nega i pomo¢
potrebna imaju dostojanstven Zivot.

35.Unapredenje ucCeSc¢a starijih osoba u kliniCkom testiranju lekova; podrska
istrazivanjima i merama bezbednosti u koriS¢enju lekova kako bi se unapredilo
znanje vezano za njihovo korisc¢enje i efekte.



36.Dosezanje, informisanje i pruzanje pomodéi onim starijim osobama koje se nalaze
u posebno ranjivom poloZaju i nisu u mogucnosti da ostvare svoja prava: veoma
starim osobama, osobama sa invaliditetom i/ ili onim koje su izolovane od
zajednice, starijim migrantima i izbeglicama. Preduzimanje mera da se one ojacaju
kako bi aktivho u€estvovale u Zivotu svojih zajednica i u drustvu generalno.

37.0bezbedivanje starijim osobama da imaju ravnopravan pristup odgovaraju¢im
uslugama i resursima pre, u toku i nakon vanrednih situacija izazvanih prirodnim
uzrocima i drugih humanitarnih kriza u skladu sa preporukama Svetske
zdravstvene organizacije i Programa razvoja kapaciteta za starije i osobe sa
invaliditetom (ADCAP) kao i drugih izvora; prepoznavanje starijin kao vrednog
resursa u odgovoru na vanrednu situaciju.

38.Prepoznavanje vaznosti medugeneracijskih odnosa kroz pruZanje mogucnosti
kojima se podrzava rast i razvoj medugeneracijske saradnje.

39.Angazovanje i saradnja sa starijim osobama i civilnim druStvom kako bi se
obezbedilo da obaveze prihvacene na ovoj Ministarskoj konferenciji budu u
potpunosti ispunjene; sazivanje sastanaka za planiranje na nacionalnom nivou na
kojima ¢e uCestvovati stariji i organizacije civilnog drustva kako bi se ove obaveze
sprovele u delo i javno izveStavanje na nacionalnom i regionalnom nivou o
rezultatima preduzetih akcija.



